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La presente memoria recoge el trabajo desarrollado por Lumagorri HAT Elkartea, 
a lo largo del año 2025, su principal proyecto es Ikusgune que, tras seis años de 
convenio con el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, se ha convertido en un referente 
tanto dentro del municipio como fuera de él. La trayectoria acumulada, que incluye 
trabajos como informes, materiales informativos, reconocimientos y una intensa 
labor de sensibilización, ha permitido que Ikusgune se afiance como una herramienta 
fundamental al servicio de la ciudadanía, los movimientos sociales y las instituciones 
en la lucha contra las violencias LGTBI+fóbicas.

La memoria expone de manera detallada la línea estratégica central del año 
2025, “Municipio Libre de Violencias Machistas”, y los objetivos específicos que la 
componen: la recogida de información sobre incidencias, el acompañamiento a 
personas agredidas y la denuncia pública de la LGTBI+fobia. Asimismo, se desarrolla 
el conjunto de actividades realizadas, tanto las directamente vinculadas a los objetivos 
del proyecto como aquellas que contribuyen a fortalecer las alianzas estratégicas del 
observatorio. Todo ello se enmarca en una perspectiva feminista e interseccional, 
que reconoce la complejidad de las violencias y la necesidad de abordarlas desde 
múltiples frentes.

Finalmente, la memoria incorpora aspectos de gestión interna, el funcionamiento del 
equipo, los recursos humanos y materiales disponibles, así como la coordinación con 
la asociación Lumagorri HAT y el Servicio de Igualdad del Ayuntamiento. 

0. Introducción
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1. Justificación y repercusión social
Ikusgune es un proyecto referente, que cuenta con un recorrido consolidado desde que iniciara 
su actividad en 2017, siendo este 2025 el sexto año de convenio con el Ayuntamiento de  
Vitoria-Gasteiz. Desde que la asociación Lumagorri HAT comenzase a reunir datos, hasta la 
situación actual se han sucedido, VIII informes, multitud de materiales informativos, al menos 
cuatro premios otorgados por agentes relevantes en la lucha contra el odio e innumerables carteles 
repartidos por centros cívicos, hospitales, espacios de ocio, comercios… De los últimos años para 
aquí Ikusgune ha cumplido uno de sus objetivos principales: Ser una referencia como observatorio 
contra la LGTBI+fobia y convertirse en una herramienta a disposición de la ciudadanía, asociaciones, 
medios de comunicación e instituciones. Es esta perspectiva transversal e interseccional la que 
nos ha permitido tener una amplia red de contactos con los que trabajamos codo con codo para 
la incidencia política y sobre todo social. En definitiva, Ikusgune es un proyecto consolidado, 
reconocido por las personas de Gasteiz y, fuera de la propia ciudad, es embajador y pone en valor 
la apuesta por las políticas públicas en el ámbito de igualdad.

Lumagorri es una asociación con contacto directo con la ciudadanía y los movimientos sociales, 
acudiendo al espacio en numerosas ocasiones y por distintos motivos; ya sean buscar información, 
recibir asesoramiento, ser escuchadas o formarse en materia LGTBIQ+. 

También, desde hace varios años, se viene señalando una reacción patriarcal ante los derechos 
conquistados en los últimos años, esto, unido al auge de la ultraderecha, a significado retrocesos 
en el ámbito de derechos en numerosos países, además de resistencias y dificultades en muchos 
otros que se encontraban a la espera de la aprobación de leyes. Estas cuestiones macro se trasladan 
a nuestros contextos, especialmente a través de las redes sociales. Son precisamente los discursos 
de odio presentes en las mismas, una de las principales preocupaciones que hemos recibido de 
parte de distintos agentes, junto a la necesidad de encontrar herramientas para denunciarlos 
públicamente y detenerlos antes que progresen hacia otras violencias, como agresiones por 
ejemplo.

Finalmente, es importante destacar el papel del observatorio a la hora de poder tener datos reales 
sobre la LGTBI+fobia en nuestra ciudad, no sólo en aquellos casos en los que la persona se haya 
atrevido a denunciar y sean hechos constitutivos de delito, sino también de aquella LGTBI+fobia 
que ocurre de forma más cotidiana. En este sentido, debemos poner en valor también las labores 
de sensibilización y formación del proyecto, las cuales tienen como objetivo crear espacios para 
el empoderamiento colectivo, pero también desnaturalizar las violencias machistas: sacarlas 
de las dinámicas cotidianas, señalarlas y analizarlas con la gravedad que merecen. La labor del 
observatorio es una gran aportación en el camino hacia una Vitoria-Gasteiz más igualitaria y libre 
de violencias machistas.
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2. Líneas estratégicas y objetivos
Este año el Observatorio contra la LGTBI+fobia de Vitoria-Gasteiz, cuenta con una única línea 
estratégica denominada: Municipio libre de violencias machistas. El trabajo del observatorio se 
ha centrado este 2025 en la violencia LGTBI+fóbica, prestando más atención al acompañamiento 
y seguimiento de las incidencias. Este trabajo ha sido realizado junto con el Servicio de Igualdad 
del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Finalmente, hemos querido abordar con mayor atención 
la interseccionalidad de las violencias que aparecen junto a las violencias machistas en nuestro 
municipio. La línea estratégica consta de tres objetivos específicos:

Línea estrategica 1: Municipio libre de violencias machistas

Línea estratégica 1: Territorio Libre de Violencias machistas

●	 Objetivo específico 1: Recoger información sobre incidencias al colectivo LGTBI+.

Este objetivo específico está integrado por tres acciones: 1.1.1 Recoger información reportada 
directamente al observatorio, 1.1.2 Rastrear información sobre incidencias al colectivo o a personas 
LGTBI y 1.1.3 Encuentro con el equipo de personas voluntarias para compartir las incidencias 
conocidas durante 2024 y analizar los datos de manera conjunta. De esta forma, el punto 1.1.1 hace 
referencia al conocimiento de las violencias LGTBI+fóbicas a través de diferentes vías, desde la 
oficina en la calle Pintorería 47 de Vitoria-Gasteiz, así como la atención telefónica, el correo, RRSS y 
la página web. El punto 1.1.2 trabajará para rastrear en busca de incidencias que hayan sucedido que 
se hayan reportado en prensa o en RRSS, siempre atendiendo a unos criterios claros: incidencias 
ocurridas en Vitoria-Gasteiz, en las que la persona afectada sea de Vitoria-Gasteiz o en las que las 
violencias se esten lanzando desde perfiles claramente situados en Vitoria-Gasteiz. Finalmente, el 
punto 1.1.3 refleja que el observatorio estará en contacto con la ciudadanía que desee aportar su 
granito de arena en la lucha contra la LGTBI+fobia en nuestro municipio y colaborar para que el 
análisis de los informes sea plural y representativo.

●	 Objetivo específico 2: Apoyar y acompañar a personas LGTBI+ agredidas.

El objetivo específico 2: Apoyar y acompañar a personas LGTBI+ agredidas, es uno de los puntos 
de trabajo en los que queremos profundizar. Consta de dos puntos: 1.2.1 Acompañar o derivar a los 
servicios públicos existentes en el proceso social, sanitario o policial y 1.2.2 Revisión y actualización 
de los protocolos de Ikusgune. Como ya señalamos en el apartado de justificación y repercusión 
social, los perfiles que llegan al observatorio y que más apoyo requieren son personas en situación 
de exclusión social, muchas veces en situación de calle, o personas migradas; en definitiva, personas 
que necesitan apoyo más allá del acompañamiento al hospital o a comisaría. Consideramos 
que tendremos que trabajar sobre este acompañamiento y coordinación de agentes sociales; 
siempre desde una perspectiva no asistencialista y en colaboración con el Servicio de Igualdad de  
Vitoria-Gasteiz. El punto 1.2.2 señala la necesidad que percibimos de profundizar y analizar los 

Objetivo específico 1: 
Recoger información sobre 
incidencias al colectivo 
LGTBI+

Objetivo específico 2: 
Apoyar y acompañar 
a personas LGTBI+ 
agredidas. 

Objetivo específico 3: 
Denunciar públicamente la 
LGTBI+fobia.
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protocolos y la recogida de datos del observatorio, para actualizarlos y de ser necesario, mejorarlos.

●	 Objetivo específico 3: Denunciar públicamente la LGTBI+fobia.

Finalmente el objetivo específico 3: Denunciar públicamente la LGTBI+fobia, recoge el trabajo que 
ya se venía haciendo en años anteriores y continuaremos realizando este año desde el equipo de 
trabajadoras del observatorio. Consta de 8 puntos; 1.3.1 Comunicar de urgencia al Ayuntamiento 
de Vitoria-Gasteiz y Lumagorri HAT las agresiones conocidas, 1.3.2 Comunicar de urgencia a la 
Coordinadora 28J de Gasteiz las agresiones conocidas, 1.3.3 Denuncia pública de incidencias 
LGTBI+fóbicas en Vitoria-Gasteiz, 1.3.4 Elaborar el VIII. Informe de incidencias Ikusgune 2024, 
1.3.5 Presentar el VIII. Informe de incidencias Ikusgune 2024, 1.3.6 Organización de acciones por 
el día internacional contra la LGTBI+fobia en el deporte, 1.3.7 Gestión de la biblioteca Las Nenas y 
finalmente, 1.3.8 Asesorar o atender las solicitudes de distintos agentes. Estos trabajos representan 
el interés del proyecto en realizar una incidencia política frente a la LGTBI+fobia en el municipio.
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3. Actividades
A continuación se detallan las actividades realizadas en cada línea estratégica y sus objetivos 
específicos:

•	 Línea estratégica 1: Territorio Libre de Violencias machistas

O. E. 1 Recoger información sobre incidencias al colectivo LGTBI+

1.1.1 Recoger información reportada directamente a Ikusgune

Se recogen y se da respuesta a las incidencias que llegan a Lumagorri por las distintas vías, ya sea 
la presencial (15), la telefónica (0), vía web (4) o mediante las redes sociales (3). Este año se han 
reportado un total de 25 incidencias en Gasteiz hasta la fecha, por lo que, nos encontramos ante lo 
siguiente:

Lesbofobia 4

Homofobia 8

Transfobia 10

Enebefobia 1

Bifobia 1

Agresión 6

Discurso de odio 11

Discriminación 3

Agravio u ofensa 4

Intragémero 1

Calle 
(Cruising)

Calle o 
parque

Centro 
educativo

Casa Institución Ocio 
Nocturno

RRSS Transporte 
público

Trabajo Otro:
Periodico 
digital 
alternativo

1 5 5 3 2 1 2 1 3 1

1.1.2 Rastrear información sobre incidencias al colectivo o a personas LGTBI+ en RRSS y medios 
de comunicación.

Se realiza un rastreo diario de redes sociales y medios de comunicación. Este año se ha recogido 1 
incidencia LGTBI+fóbica de esta manera. Esta es una tarea difícil dado que por un lado no se cuenta 
con un presupuesto para una suscripción general a la prensa local y por otro, es mucha la información 
a rastrear, esta es una dificultad que se lleva señalando desde que dio comienzo el proyecto, lo que 
lleva a adoptar alternativas para facilitar el rastreo. Esta difícil tarea se realiza tanto dentro como 
fuera del ambiente laboral, muchas veces, forzosamente y de forma voluntaria. En este rastreo las 
redes colectivas e individuales tejidas por el observatorio son de gran ayuda, dado que facilitan la 
detección de incidencias en nuestro municipio.
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1.1.3 Encuentro con el equipo de personas voluntarias para compartir las incidencias conocidas 
durante 2024 y analizar los datos de manera conjunta.

El 17 de febrero de 2025 se reúne el equipo de trabajadoras y personas voluntarias de Lumagorri 
para hacer una valoración de las incidencias correspondientes al año 2024. Esta revisión se hace 
mediante una reunión en la que las personas voluntarias aportan sus puntos de vista respecto a lo 
recogido en el informe y se analiza grupalmente, ya que consideramos que el aporte de otros puntos 
de vista enriquece el análisis y elimina posibles sesgos que se hayan podido dar. Acudieron 8 personas 
y no se añadió información adicional en lo que a las incidencias se refiere. Se valoró positivamente la 
recogida de éstas y también la más que necesaria colaboración de Cristian Carrer y Lance Behoteguy 
Leytón, que aportaron una mirada más amplia e interseccional a este informe. 

O.E. 2 Apoyar y acompañar a personas LGTBI+ agredidas.

1.2.1 Acompañar o derivar a los servicios públicos existentes en el proceso social, sanitario o 
policial.

A través de Ikusgune, Lumagorri ofrece acompañar o derivar a los servicios públicos existentes, 
hospitales, comisaría o juzgado; en caso de que las personas agredidas lo soliciten. Este año se han 
derivado 3 casos, 2 de ellos a Zehar Errefuxiatuekin y 1 a CEAR, ya que eran casos donde la persona 
que sufría la incidencia o pedía asesoramiento era una persona migrada. También se ha realizado 
un acompañamiento a los juzgados por el seguimiento de un caso de denuncia que, a pesar de no 
haber sido interpuesta este año, se ha acompañado de cerca tanto a la persona denunciante como 
el proceso en sí mismo. 

1.2.2 Revisión y actualización de los protocolos internos.

Como se ha mencionado al inicio de la memoria y con el objetivo de abordar con mayor atención 
la interseccionalidad de las violencias que aparecen junto a las violencias machistas en nuestro 
municipio, se ha realizado con éxito la revisión y actualización de los protocolos internos de (anexo 
I). De este modo, se ha actualizado tanto el protocolo interno de actuación, como las hojas de 
registro de las incidencias LGTBI+fóbicas (anexo I), dando como resultado la implementación 
de una mirada interseccional que, más allá de estar ya activa en la forma de trabajar de las 
participantes de Lumagorri, ha sido oficializada mediante estos documentos. Entre las mejoras 
realizadas encontramos: recoger en las hojas de registro si la incidencia se encuentra atravesada 
por alguna otra violencia (racismo, aporofobia, capacitismo, etc), también se detallan una serie 
de recursos y asociaciones para ser tenidas en cuenta por las trabajadoras a la hora de realizar la 
atención y el acompañamiento, además de fijar un posicionamiento oficial a la hora de plantear las 
acciones por parte del Observatorio. Esto permite tener una mirada y unos recursos más amplios 
para dar respuesta a las necesidades de las personas usuarias de Ikusgune de forma integral y más 
eficaz. Una vez finalizado el protocolo fue presentado al Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de  
Vitoria-Gasteiz mediante la segunda comisión de seguimiento, celebrada el día 23 de julio de 2025.



12

1.2.3 Ikusguneak 2025

Ikusguneak 2025. Se ha desarrollado una nueva edición del proyecto Ikusguneak, orientado a la 
sensibilización, prevención de la LGTBI+fobia y extensión de la red comunitaria de Ikusgune en 
el medio rural alavés. La iniciativa ha recorrido 32 localidades de las distintas cuadrillas de Álava, 
impulsando puntos informativos, acciones de sensibilización, colaboración con ayuntamientos, 
juntas administrativas, comisiones de fiestas y tejido asociativo, así como la instalación de cartelería 
permanente contra la LGTBI+fobia. Durante la campaña se atendió a 1.157 personas, se realizaron 
339 conversaciones de sensibilización y se continuó fortaleciendo la red comunitaria de apoyo y 
detección de situaciones de LGTBI+fobia en el territorio.

Participantes

Mujeres 694, Hombres 347, Personas no binarias 12, Otras identidades 104.
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O. E. 3 Denunciar públicamente la LGTBI+fobia

1.3.1 Comunicar de urgencia al Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y a Lumagorri HAT las agresiones 
conocidas.

Este año no se han comunicado incidencias de urgencia al Servicio de Igualdad de Vitoria-Gasteiz.

1.3.2 Comunicar de urgencia a la Coordinadora 28J de Gasteiz las agresiones conocidas.

Este año no se han comunicado agresiones a la Coordinadora 28J.

1.3.3 Denuncia pública de incidencias LGTBI+fóbicas en Vitoria-Gasteiz.

Este año no se han realizado denuncias públicas de incidencias LGTBI+fóbicas en Vitoria-Gasteiz. 

1.3.4 Elaboración VIII. Informe de incidencias Ikusgune 2024.

En este informe1 se recopilaron las incidencias contra las personas LGTBIQ+ por motivos de 
orientación sexual o identidad de género acontecidas en Vitoria-Gasteiz en el año 2024. El Informe 
Ikusgune 2024 se realizó siguiendo la rigurosa metodología recogida en el mismo y contó con 
colaboraciones de Cristian Carrer y Lance Behoteguy Leytón, con el fin de enriquecer el informe. 
El informe se hizo público el 12 de mayo de 2025, aprovechando la cercanía del Día internacional 
contra la LGTBI+fobia, como se viene haciendo los últimos años. Además, para su explicación en 
RRSS se realizaron recursos específicos extrayendo los datos más relevantes.

1	 VIII Informe Ikusgune de Incidencias por Orientación Sexual e Identidad de Género en Vitoria-Gasteiz 
https://ikusgune.eus/files/2025/05/informe-ikusgune-2024imp.pdf
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1.3.5 Presentar VIII. Informe de incidencias Ikusgune 2024.

El VIII. Informe Ikusgune de incidencias por orientación sexual e identidad de género en  
Vitoria-Gasteiz 2024, se presentó en rueda de prensa el día 14 de mayo en el Ayuntamiento de 
Vitoria-Gasteiz. Lo presentan Amets Martínez de Heredita, en calidad de coordinador de Ikusgune 
junto con Ana Rosa López de Uralde, Concejala de Igualdad del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. 
Se valora muy positivamente el acto y se considera que se logra una buena difusión del contenido del 
informe. Apareció en 3 radios, 13 medios de prensa o televisión, 1 medio digital (Anexo II).
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Teléfono de incidencias 24h en fechas señaladas (Santiago, Fiestas de Gasteiz)

A parte del horario habitual de Ikusgune, el equipo realiza guardias de 24 horas en las fechas 
señaladas, como son las fiestas de Gasteiz o el 24 y 25 de julio (Día la los Blusas y las Neskas). Se 
acudió a la balconada en el txupinazo del 4 de agosto con pañuelos LGTBIQ+ para hacer visibilidad 
y poder atender a medios para difundir el teléfono de incidencias. También se coloco publicidad en 
Gasteiz Hoy y Alea

1.3.6 Organización de acciones por el Día Internacional Contra la LGTBI+fobia en el Deporte

El 21 de febrero se organizaron actividades en el Campillo junto con Gaztedi Rugby Taldea y 
Miaukatuz, por la celebración del  Día Internacional Contra la LGTBI+fobia en el Deporte. Para ello, 
se organizaron partidos de rugby y volleyball donde todo el mundo fue invitado a participar. También 
hubo un espacio de información y de reparto de material LGTBI+, como cordones arcoiris, y toda la 
jornada fue ambientada con música, para mayor disfrute de las participantes. Acudieron 110 personas.

LGTBIQ+fobia salatu!

633 309 653



16

1.3.7 Gestión de la biblioteca las Nenas

Préstamo de libros

1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre

8 10 25 15

El primer trimestre del año fue el que menos préstamos de libros registró, quizás asociado al final 
de las festividades y la vuelta a la rutina. De igual manera, manejamos cifras muy parecidas. Es en 
el tercer trimestre, asociado seguramente a las vacaciones de verano y a la campaña publicitaria 
ATERPE KLIMATIKOA, llegando casi a triplicar las cifras anteriores. Estas cifras se redujeron en el 
último trimestre, aunque continúa habiendo un aumento significativo respecto al comienzo del año.
Por otro lado, y con el objetivo de dar a conocer aún más la biblioteca Las Nenas, se ha hecho una 
campaña2 en verano invitando a todas las personas de Vitoria-Gasteiz a venir a nuestra biblioteca, 
que a parte de ser un espacio estupendo para leer con un material muy amplio, también sirve de 
refugio climático los días de más calor. Para ello, se ha reacondicionado el espacio de biblioteca, 
revisando los libros para mantener un orden en las estanterías y facilitar la búsqueda de libros según 
los intereses de cada persona y colocando una mesa y unas sillas al lado para las personas que 
quisieran quedarse en el local a leer. También se ha decorado el espacio con palmeras y luces para 
crear esa atmósfera de oasis. 

La difusión de la biblioteca se ha realizado mediante la campaña de verano ATERPE KLIMATIKOA, 
en la que se difundió el cartel y cuatro vídeos con recomendaciones de libros. Las publicaciones 
tuvieron buenos resultados, cosechando una media de 800 visualizaciones3. Se observó un pico en 
las visualizaciones de materiales en formato vídeo.

2	 https://x.com/ikusgune/status/1944698867380842980?s=20
https://x.com/ikusgune/status/1946148544634654950?s=20
https://x.com/ikusgune/status/1949047293916697039?s=20
https://x.com/ikusgune/status/1955932874529448312?s=20
https://x.com/ikusgune/status/1958469471351312871?s=20
3	 https://x.com/ikusgune/status/1963547087867420953?s=20
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Lumagorriren ustez, genero-identitateak ez dira sartzen 
laukitxo batean, ez bitan ezta hirutan ere, are gehiago, ez 
zaigu egokia iruditzen batzuetan hori aipatu behar izatea.

Positibotzat jotzen dugu hirugarren laukia sartzea; hala ere, 
kontuan hartzen dugu aukera horrek genero-aniztasuna 
sinplifikatzen duela eta laukitxoak estandarizatu nahi 
dituela.

Gauzak horrela, eta Lumagorriren eta Gasteizko Udalaren 
arteko lankidetza-hitzarmenean jasotako konpromisoa 
betetzeko asmoz, honako formula hau proposatzen dugu, nahi 
baduzu bakarrik bete beharrekoa, berriro diogu, bate bakarrik 
nahi baduzu:

En Lumagorri consideramos que las identidades de género no 
caben en una, dos o tres casillas, e incluso nos parece poco 
acertado que en algunas ocasiones se tenga que hacer mención 
e ello.

Consideramos positivo la inclusión de la tercera casilla, no 
obstante, nos hacemos cargo de que esta opción simplifica la 
diversidad de géneros y busca encasillar.

Así la cosas, y con animo de cumplir el compromiso recogido 
en el convenio de colaboración entre Lumagorri y el 
Ayuntamiento de Vitoria Gasteiz, proponemos la siguiente 
fórmula, a cumplir solo si te apetece, insistimos, solo si te 
apetece:

Hartu paper bat.

Coge un papel. 

Idatzi zein 
genero-identitateare
kin identifikatzen 
zaren. Mugarik gabe.

Escribe la identidad 
de género con la que 
te identifiques. 
Sin límites.

Sartu kutxan.

Eskerrik asko.

Insertala en la caja.

Gracias

1.3.8 Asesorar o atender las solicitudes de distintos agentes. 

En el contexto de la negociación colectiva de un sindicato con la empresa Michelín, se pide 
asesoramiento a Lumagorri respecto a los protocolos LGTBIQ+ de la empresa. Se mantiene una 
reunión con el sindicato donde se transmiten todas las cuestiones que deberían figurar en el protocolo. 
Desde Lumagorri consideramos que es imprescindible la comunicación con múltiples agentes en 
el blindaje de los derechos LGTBIQ+ y especialmente en el ámbito laboral, con todo aquel trabajo 
dirigido a hacer frente a la LGTBI+fobia en el espacio de trabajo. De igual manera desde la atención 
diaria realizada por el observatorio se han respondido distintas peticiones que han ido desde dudas 
en cuanto a procesos burocráticos, peticiones de información, solicitudes de materiales o recursos 
contra la LGTBI+fobia y otras consultas.

Actividades que mejoran el proyecto: 

A continuación se detallan las actividades que mejoran el proyecto fuera de los objetivos específicos 
del mismo. Desde Lumagorri HAT y los posicionamientos contra la cisheteronorma sostenidos por la 
asociación, se tomó la decisión de recoger el género de forma crítica. Esto se debe a que se plantea 
que el trabajo de recoger exactamente el género de las personas asistentes, de una forma que no 
constituyese asignarles uno en base a su aspecto y los prejuicios de la persona que recogiera esos 
datos, resultaría en alargar innecesariamente las actividades y otras veces sería inasumible. De igual 
manera se consideró que el repartir un cuestionario con varias casillas y opciones, podía ser una 
herramienta de normativización, encajonamiento e incluso, un ejercicio colonialista. Finalmente, 
desde Lumagorri, en todos nuestros proyectos, incluido Ikusgune, aspiramos a transformar y generar 
acciones más allá de lo identitario, más allá de las siglas.
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Mintzakafea IES Koldo Mitxelena (20/02/2025)

Como se viene haciendo otros años se colabora junto a otros colectivos de interés social en 
las dinámicas de los Mintzakafeak organizados anualmente por Koldo Mitxelena. Se valora 
positivamente por presentar una oportunidad de dar a conocer el proyecto entre el alumnado. Se 
considera clave también debido a la preocupación basada en los casos recibidos en los últimos 
años en centros educativos, los cuales si bien no son muchos cuantitativamente, cualitativamente 
resultan significativos al llegarnos casi únicamente casos que presentan una cierta excepcionalidad, 
por lo que podemos suponer que muchas situaciones más “cotidianas” pasan desapercibida. De 
igual manera, el bullying LGTBI+fóbico preocupa en especial al observatorio, motivo por el cual se 
decidió que fuese el tema de una de las colaboraciones del informe presentado este año.
Participaron aproximadamente 200 personas del alumnado.

Formación a grupo feminista de Judimendi (27/03/25)

A solicitud del grupo, se realiza una formación en la que se imparte contenido en torno al feminismo 
interseccional y decolonial, las violencias machistas y la construcción histórica de sujetos políticos 
feministas.  A la charla acude el grupo entero, unas 15 personas aproximadamente, es un grupo 
diverso, integrado por personas de distintas edades y realidades. La actividad construye un espacio 
de aprendizaje en el que compartir y colectivizar conocimientos feministas desde distintas vivencias 
y con actitud respetuosa. Todas las asistentes mencionan posteriormente sentirse muy contentas y 
satisfechas con la formación y con los contenidos impartidos.

Participaron 15 personas, 11 cómodas o sin resistencias con la categoría mujer, 2 personas que 
prefirieron definirse como bolleras y 1 persona no binaria.

Grupo focal LGTBIQ+  Universidad de Granada (25/04/25)

La investigadora Tamara Gámez Ramos se puso en contacto con Lumagorri para pedir nuestra 
participación en un grupo focal para la Universidad de Granada, en el proyecto de investigación 
“There is no place like home: Realidades, resistencias y modelos de intervención con personas sin 
hogar LGTBIQ+”. Se decidió participar, dado que la creación de conocimiento en torno a temas 
relacionados con las violencias machistas concuerda con las líneas estratégicas del observatorio, 
considerando además el tema de gran interés para el mismo. En el grupo focal online participaron 
colectivos y activistas de todo el estado. Durante la reunión, se pusieron de manifiesto las limitaciones 
de recursos a la hora de dar respuesta a la problemática del sinhogarismo en personas del colectivo, 
se señaló también la especial vulnerabilidad del colectivo trans y colectivos racializados. En definitiva, 
se valoró muy positivamente la participación en la investigación, no sólo por poner en valor el trabajo 
del observatorio, sino también por el interés suscitado por el tema, con lo que se quedó a la espera 
de la finalización del trabajo.

Participaron 8 activistas por los derechos LGTBIQ+ de todo el estado.

Participación en trabajo de estudiantes de Mondragon Unibertsitatea (sobre bulos y 
desinformación sobre el colectivo trans (04/2025).

Un grupo de estudiantes del grado de Comunicación Audiovisual de la Universidad de Mondragón 
se puso en contacto con Lumagorri para participar en una conversación sobre los mitos y bulos 
acerca del colectivo de personas trans, con motivo de un trabajo de la universidad. Klaudia Ugarte, 
las recibió y fue entrevistada por ellas. Se valora muy positivamente el acercarse a la comunidad 
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educativa y a los proyectos jóvenes. También es positivo el enfrentarse a los bulos en una época en la 
que los bulos contra distintos colectivos son una realidad cotidiana, especialmente en redes sociales.

Tejiendo resistencias: jornadas de diálogo y acción contra el odio y la extrema derecha en 
Barcelona. (05/04/25)

En abril de 2025 se organizaron en Barcelona unas jornadas contra el odio y la extrema derecha, 
organizadas por el Institut de les Desigualtats junto con el Observatori contra l’LGTBI-fòbia de 
Barcelona . En estas jornadas se reunieron activistas, profesionales y miembros de diversos colectivos 
antirracistas, feministas, LGTBIQ+ y de defensa de los derechos humanos. Fue en este contexto en el 
que Klaudia Ugarte, miembro de Lumagorri HAT, fue invitada como ponente a la mesa que hablaba 
sobre la radicalización de la violencia y la criminalización de la diferencia en tiempos de extrema 
derecha, dado su conocimiento y experiencia en el activismo LGTBIQ+ y feminista y la estrecha 
relación que mantiene el observatorio Ikusgune con el observatori de Barcelona.

Participan unas 100 personas.
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Acción 17M, día contra la LGTBI+fobia.
 

El día 17 de mayo de 2025 se organizó un acto para conmemorar el Día Internacional contra la 
LGTBI+fobia. Para ello, Lumagorri convocó una concentración en la Plaza de los Fueros, donde 
acudieron muchas personas a mostrar su apoyo y su compromiso contra la LGTBI+fobia. Llevamos 
una pancarta circular que se colocó en el suelo de la plaza, pedimos a la gente que se colocara 
alrededor de esta para hacer una foto; de este modo, no había nadie que sujetara la pancarta y saliera 
de forma exclusiva, sino que todas las personas eran visibles y protagonistas. 

Participaron 120 personas preocupadas por la LGTBI+fobia

Premio a la fiscal Olga Serrano por el caso de Samuel Luiz. 

El día 17 de mayo de 2025 se premió a la fiscal Olga Serrano por su gran labor en el caso de Samuel 
Luiz, asesinado el 3 de julio de 2021 a grito de ‘maricón’. Visto el excepcional trabajo y compromiso 
por la defensa de los derechos de las personas LGTBIQ+, y en el marco del Día Internacional contra la 
LGTBI+fobia, la Red Estatal de Observatorios contra la LGTBI+fobia, de la que forma parte Ikusgune, 
hizo entrega de un premio por su implicación en el caso. El premio fue entregado por Miguel Ángel 
Aguilar, Fiscal de Sala contra los Delitos de odio y discriminación, y Amets Martinez de Heredita, 
Coordinador de Ikusgune, Observatorio contra la LGTBI+fobia de Vitoria-Gasteiz.

Participaron unas 100 personas.
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Sagardovoley

Atendiendo a la solicitud de Miaukatuz, Lumagorri apoyo el evento Sagardovoley con el reparto de 
materiales de sensibilización y elaboración de las txapelas para las personas ganadoras. En el evento 
participaron 120 personas, de las cuales 90 fueron jugadoras.

Visita guiada a Ikusgune a un grupo de estudiantes de Intervención con Mujeres en situación de 
maltrato y exclusión social del Instituto Europa (22/05/2025).

Reforzando una vez más el hecho de que Ikusgune es un proyecto de referencia para las personas 
residentes en Vitoria-Gasteiz y Álava, la profesora del alumnado de Intervención con  Mujeres en 
situación de maltrato y exclusión social del Instituto Europa se puso en contacto con el equipo de 
Ikusgune para realizar una visita guiada al local y conocer, junto a sus estudiantes, de qué trata el 
proyecto. La profesora valoró la relación de las violencias machistas con el servicio que proporciona 
Lumagorri y vio pertinente realizar esta visita y ampliar así el conocimiento sobre la lucha LGTBIQ+. 
Fue una visita de aproximadamente una hora que resultó positiva tanto para el alumnado como para 
el equipo del proyecto.

Participan 10 personas, 9 cómodas o sin resistencias con la categoría mujer y 1 cómoda o sin 
resistencias con la categoría hombres.

Mesa redonda Oñati (05/06/25)

En el contexto de la presentación del diagnóstico LGTBI+ de Oñati, realizado por la cooperativa 
feminista Sudergintza, se nos invita a participar en una mesa redonda. La mesa constó de Klaudia 
Ugarte y Mer Gómez (activista intersex) y fue dinamizada por la periodista Zuriñe Rodríguez. Se 
trataron temas como el deseo no normativo, el sexilo y la cisheteronorma en pequeñas comunidades 
de carácter conservador y masculinizadas, gordofobia y cuerpos disidentes…
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La charla contó con una baja asistencia, siendo aproximadamente 10 personas.

Sin embargo, valoramos muy positivamente los comentarios y evaluaciones posteriores de las 
asistentes, quienes decían “haberse sentido vistas y reconocidas” durante la actividad e inspiradas 
a seguir abriendo espacios de visibilidad en contextos fuertemente atravesados por la norma como 
Oñati.

Participaron 10 personas, 5 cómodas o sin resistencias con la categoría mujer, 2 personas que 
prefirieron definirse como bollera y 1 persona que prefirió definirse como intersex.

SETEM consumo de violencias (09/06/25)

Fuimos invitadas a participar en la continuación de la dinámica Ocio libre de violencias machistas 
desde una perspectiva de DDSSGG de SETEM Hego Haizea. Se participó en un par de sesiones, 
pero se tuvo que abandonar, debido a una incompatibilidad de agenda.

Distribución de material de Ikusgune

A lo largo del año 2025 han sido varios los agentes que han acudido o se han puesto en contacto con 
Lumagorri en busca de material para trabajar o compartir sobre la LGTBI+fobia. En total 3 centros 
educativos, 2 espacios festivos (txosnas de fiestas de Judimendi y txosnas de fiestas de Gasteiz), 1 
asociación, 1 centro cívico y 1 persona particular han pedido distintos materiales de los que dispone 
Lumagorri. Estos contactos han permitido, en algunos casos, ampliar las redes de Lumagorri con 
agentes con los que no había habido contacto previo y afianzar la relación con los que sí.

Popatik Fest, 6º Aniversario de Lumagorri (14/06/2025).

Con motivo del VI. aniversario del proyecto Lumagorri y con el objetivo de generar a su vez un espacio 
de encuentro y de ocio para las personas del colectivo LGTBIQ+. A esta fiesta fueron invitadas varias 
artistas del colectivo como Euskoprincess, Turista Sueca, Albina Stardust y Divina Comedia. A pesar 
de que la asistencia no fue tan amplia como se podría esperar, ya que las fechas en las que se realizó 
el Popatik Fest coincidieron con otras actividades programadas en la ciudad de Gasteiz, valoramos 
muy positivamente la actividad, debido a que se generó un espacio amable e inclusivo. Además, 
prácticamente desde la puesta en marcha de Ikusgune, se nos venía expresando la necesidad y el 
deseo de un espacio similar.

Asistieron 107 personas.
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Ponencia a grupo feminista de Idiazabal Aizan! (26/06/2025).

A solicitud del grupo feminista de Idiazabal, se les imparte una ponencia sobre cisheteronorma, 
homonacionalismo y pinkwashing, entre otros temas. La ponencia cuenta con una baja participación, 
pero con un muy alto grado de satisfacción entre las participantes. Desde Lumagorri llegar a espacios 
fuera de las capitales, a ese espacio rural, en el que muchas veces las actividades feministas y LGTBIQ+ 
se siente como una bocanada de oxígeno en un mar de cisheteronorma.

Participaron 6 personas, 5 cómodas o sin resistencias con la categoría mujer y 1 persona que prefirió 
definirse como bollera.
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Difusión de vías de contacto de Ikusgune con la comisión de blusas y neskas.

Como se viene haciendo en años anteriores, y en torno a las fechas de las fiestas de Vitoria-Gasteiz, 
Lumagorri ha estado en contacto con la comisión de Blusas y Neskas con el fin de repartir material 
con el número de incidencias y vías de contacto. Este año se han repartido carteles con el teléfono 
y contacto y pegatinas para repartir entre las cuadrillas de Blusas y Neskas. Este contacto con la 
comisión ha sido muy positivo y es destacable el compromiso que muestran de unos años a aquí con 
la lucha contra las violencias machistas, entre ellas la LGTBI+fobia. Se recibieron también muestras 
de interés por parte de la Federación de Blusas y Neskas, aunque aún no se ha materializado en nada 
en concreto.

Universidad Euneiz (09/07/25)

En el contexto de sus II Jornadas de Innovación Docente, se nos solicita impartir una sesión 
de sensibilización y formación centrada en la diversidad sexual y de género. Cuenta con una 
alta participación y una gran satisfacción entre participantes y organizadoras. Participar en la 
sensibilización de centros de producción epistemológica contribuye a democratizar y diversificar 
dichos espacios y a facilitar que voces históricamente excluidas de la academia puedan acceder a 
espacios libres de LGTBI+fobia.

Participaron 60 docentes de distintas ramas académicas.

Campaña de vuelta al cole (05/09/25)
 
Se decide realizar una pequeña campaña coincidiendo con la vuelta al cole, debido a la preocupación 
arrastrada desde el informe con la violencia LGTBI+fóbica en las aulas. Por un lado, se realiza un cartel 
recopilando los datos recogidos en los últimos informes4 como una forma de sensibilización. Esto 
se acompaña de un pequeño vídeo5 invitando a guardar el número de Ikusgune. Contó con buena 
acogida, con una media de 800 visualizaciones.

4	 https://x.com/ikusgune/status/1963927063535943809?s=20
5	 https://x.com/ikusgune/status/1963547087867420953?s=20
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Formación con el área de género de la coordinadora de ONGD (09/09/2025).

Nos solicitan una formación, pidiendo que pongamos especial énfasis en la cuestión de la transfobia. 
Se valora muy positivamente, no sólo la alta participación, si no también la apuesta por parte de la 
coordinadora, ya que la formación dura cuatro horas.

Participaron 20 personas, de las cuales 18 cómodas o sin resistencias con la categoría mujer, 1  cómoda 
o sin resistencias con la categoría hombre y 1 persona no binaria.

Encuentro Internacional De Observatorios LGTBIAQ+. 

Estrategias compartidas para la protección, la defensa y promoción de los derechos LGTBIAQ+ en El 
Salvador, Euskadi y Catalunya (21/10/25).

La actividad fue organizada por la Asamblea de Cooperación Por la Paz y dinamizada por Errotik. 
Participan el Observatorio NUESTRA MIRADA, IKUSGUNE y l’ Observatori contra l’LGTBIFÒBIA. 
Se participa durante dos mañanas consecutivas. Se valora muy positivamente por tender redes y 
conocer mejor la situación de las mujeres y del colectivo LGTBIQ+ en El Salvador. Resulta de vital 
importancia tender redes, desde una perspectiva feminista interseccional, para enfrentar los sistemas 
de odio que operan a nivel internacional y en RRSS. También se creó un espacio para posibles futuras 
colaboraciones en la denuncia del pinkwashing. (Anexo III)

Participan 12 personas, 6  cómodas o sin resistencias con la categoría mujer, 3  cómodas o sin 
resistencias con la categoría hombre, 1 persona que prefirió definirse como bollera, 1 persona que 
prefirió definirse como marica y 1 persona no binaria.
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Mesa redonda mugarik gabe (30/10/25)

Se participó en las Jornadas sobre violencia política por razón de género, en la mesa Contexto del 
auge de la extrema derecha. Represión movimiento feminista: “mujeres la política no es vuestro 
lugar”. En la mesa redonda participan Suyén Martínez (Calala), Sandra Morán (Exdiputada y activista 
lesbiana de Guatemala) y Klaudia Ugarte (Lumagorri). El poder participar en una mesa de ese nivel 
demuestra la importancia y el reconocimiento recibido por el proyecto. Además, la violencia política 
contra las mujeres, ya sean trans, lesbianas, bisexuales; y en más en general contra las personas 
disidentes y feministas, es una cuestión que no sólo preocupa al observatorio, sino con la que también 
ha tenido experiencias a lo largo del recorrido del proyecto.

Participan aproximadamente 22 personas,18 cómodas o sin resistencias a la categoría mujer, 2 
personas que prefirieron definirse como bolleras, 1 persona que prefirió definirse como masculinidad 
trans y una persona cómoda o sin resistencias a la categoría hombre.

Formación Grado de Promoción de Igualdad de Género de Egibide (10/11/25)

Se impartió una formación al alumnado del Grado de Promoción de Igualdad de Género de Egibide, 
a petición de las docentes del grado. La ponencia se encuadró dentro del marco de la lectura del 
libro La Mala Costumbre de Alana S. Portero. Valoramos positivamente el participar en este tipo de 
propuestas por dos motivos: el primero, que la sensibilización y formación de personas en este tipo 
de estudios sobre cuestiones transfeministas, interseccionales y LGTBIQ+ es estratégico de cara al 
tipo de trabajos a los que suelen dar acceso estos grados. Segundo, que formar utilizando de marco 
las vivencias y experiencias de las personas trans es de vital importancia a la hora de hacer frente a los 
discursos y narrativas de odio que se esparcen desde RRSS, pero también en espacios educativos e 
instituciones.

Participan aproximadamente 20 personas, de las cuales 17 cómodas o sin resistencias a la categoría 
mujer, 2 cómodas o sin resistencias a la categoría hombre y una persona no binaria.
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Gasteiz en conexión.Mesa redonda sobre discursos de odio y defensoras de derechos humanos 
coordinadora de ONGDs (20/11/2025)

Se participó en una mesa redonda junto a la Red Antirumores y Gasteiz Anitzak. El encuadre fue en 
torno a los discursos de odio, cómo crear contra narrativas, movilizar y crear redes contra el odio. La 
charla resultó muy satisfactoria por, precisamente, señalar la necesidad de dar un enfoque global y 
crear redes de apoyo y colaboración feministas e interseccionales, entre distintos grupos activistas. 
Participaron aproximadamente 65.

Charla con Murad Odeh, activista LGBTIQ+ palestino, en Ikusgune (02/12/25)

Se organizó una charla con el activista Palestino Murad Odeh, en colaboración con ASAMBLEA 
DE COOPERACIÓN POR LA PAZ y contando con Naiara Lopéz de Munain como moderadora. La 
charla trató sobre pinkwashing y homonacionalismo en el contexto del genocidio perpetrado por el 
estado de Israel. Durante el desarrollo de la charla se señalaron las distintas tácticas usadas por Israel 
para promover una imagen “amigable” con las personas LGTBIQ+ y como trata de instrumentalizar 
la lucha por los derechos del colectivo con el objetivo de limpiar su imágen. La charla fue todo un 
éxito, no sólo por la amplia participación, si no por el momento contextual de la situación en Gaza y el 
refuerzo del compromiso y los valores de Ikusgune, aportando nuestro granito de arena a denunciar 
la situación inhumana que sufren las personas de Palestina.
Participaron aproximadamente 40 personas.
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Acto sobre memoria demócratica LGTBI

El 19 de noviembre El Ministerio de Igualdad invitó a Lumagorri al acto sobre memoria democrática 
en la que se otrogo una placa al FAGC y una medalla a la activista Manolita Chen. El acto se celebro 
en Madrid y acudiren un centenar de personas entre activistas, respresentantes de asociaciones 
LGTBI y representantes institucionales.

Ponencia sobre discursos de odio transfobos y de ultraderecha en RRSS.

Objetivos de sensibilizar, concienciar y crear resistencia a la “Machoesfera” de internet. Se decide 
dejarla para el año que viene por problemas de agenda.

Personas en prácticas

Este año Lumagorri ha contado con 3 personas que han cursado sus prácticas con nosotras. Una de 
ellas cursaba un Grado Universitario en Trabajo Social de la EHU, otra de ellas un Grado Superior 
FP en Promoción en Igualdad de Género y, por último, una persona del Grado Superior FP en 
Diseño Gráfico. Estas prácticas han sido muy enriquecedoras tanto para las personas en prácticas, 
que formaban parte del colectivo LGTBIQ+ y algunas también de otros colectivos como el colectivo 
disca o racializado, como para el proyecto de Ikusgune, ya que ha permitido hacer un intercambio de 
experiencias y conocimientos que, más allá del conocimiento técnico que se puede llegar a valorar 
en unas prácticas académicas, ha permitido el crecimiento y el desarrollo del pensamiento político y 
activista de las personas en prácticas, además de ampliar las redes de apoyo y colaboración. 

Se han valorado muy positivamente estas prácticas, ya que, desde Lumagorri, cuando ofertamos 
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o aceptamos prácticas, tratamos de alcanzar esos perfiles anteriormente mencionados; perfiles 
para los que el desempeño de sus prácticas signifique más que un aspecto meramente profesional. 
Buscamos generar un espacio de conversación, aprendizaje comunitario y  empoderamiento con 
las personas en prácticas, para que de esta manera, a parte de la rigurosa profesionalidad que rige el 
proyecto de Ikusgune, obtengan conocimientos que solo se pueden aprender desde el activismo y 
la experiencia. 
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4. Gestión del proyecto
Coordinación del equipo de Ikusgune

La coordinación del equipo Ikusgune ha sido constante; Se han mantenido reuniones de coordinación 
los lunes, además de comunicación cinstante vía telefonica.

●Coordinación del equipo con la asociación

La coordinación entre la asociación Lumagorri HAT con el equipo de trabajadoras de Ikusgune ha 
sido constante vía telefónica y en contacto directo en distintos espacios. Así mismo, se han realizado 
3 reuniones para dar cuenta de las acciones realizadas, coordinar el equipo e informar al equipo de 
Lumagorri Hat.

●
Coordinación entre la asociación Lumagorri HAT y el Servicio de Igualdad 

La asociación se ha coordinado con el servicio en 3 ocasiones. Cumpliendo con el convenio firmado 
de celebrar 3 comisiones de seguimiento (Anexo IV). En estas comisiones a participado tanto el 
servicio de Igualdad como el personal político.

1º comisión: 10 de abril de 2025
2º comisión: 23 de julio de 2025
3º comisión: 24 de octubre de 2025

Representación de Ikusgune en la Red Estatal de Observatorios Contra la LGTBIQ+fobia 
(REOCLGTBI)

Se han realizado dos reuniones presenciales de la junta directiva de la REOCLGTBI, la primera 
ocurrión en Vitoria-Gasteiz el 21 de febrero de 2025, en ella se acordó otorgar un reconocimiento a 
Olga Serrano, fiscal en el Caso Samuel, qu tuvo lugar en mayo.

La segunda reunión tuvo lugar del 10 al 12 de abril en Barcelona, en ella se último el acto de 
reconocimiento a la fiscal por parte de Ikusgune, así como se exploraron formas de comunicación 
y de trabajo entre los observatorios presentes en la REOCLGTBI y la aspiración a incorporar nuevos 
observatorio.

Reunión Ministerio de Igualdad.

El 8 y 9 de noviembre se realiza una reunión con el Director de Políticas LGTBI del Ministerio de 
Igualdad Julio del Valle, en ella se acuerda que Lumagorri proponga unas jornadas sobre delitos de 
odio a realizar en el Ministerio durante 2026.

•	 Recursos de acceso y personas contratadas

Los datos especificados aquí y aquellos correspondientes a la memoria económica pueden ser 
consultados en la Memoria Económica. Los medios con los que se ha contado este año han sido los 
siguientes:
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Detalle de los recursos

1.	 Oficina en Pintorería 47, Vitoria-Gasteiz. Este espacio es adecuado para acoger a las 
personas que comunican una incidencia, ofreciendo un espacio tranquilo e íntimo que 
favorezca la confianza y facilite la narración de los hechos y atender la solicitud de ayuda. 
Un espacio que sirve también para tejer alianzas con los agentes sociales de la ciudad 
y la relación entre personas LGTBI+, como se describe en el Proyecto Ikusgune 2025.  

2.	 Teléfono para la atención de incidencias (633 309 653). La atención se realiza en 
horario de oficina, excepto en fechas señaladas en las que la atención es de 24 horas. 

3.	 Página Web (www.ikusgune.eus). Esta permite, mediante un sencillo cuestionario, dar 
testimonio de las incidencias. Incluye, además, la documentación generada por el observatorio 
en formato digital y accesible, noticias, actividades y una guía de los servicios que ofrece Ikusgune. 

4.	 Dirección de correo electrónico (info@ikusgune.eus). Funciona como una vía más para 
recoger incidencias LGTBI+fóbicas. 

5.	 Teléfono fijo (945 28 22 46). Para la atención de asuntos no relacionados con incidencias.  

6.	 Plataformas digitales y redes sociales. Se utilizan para comunicar públicamente las incidencias 
de mayor gravedad, lanzar mensajes de apoyo y difundir actividades de Ikusgune, así como 
contenido que vaya de acuerdo a las líneas estratégicas del Observatorio o pertenezca a 
colectivos o movimientos de referencia. Se encuentran disponibles perfiles en plataformas 
como WhatsApp, Telegram, X, Instagram, YouTube, Facebook y en BlueSky, como nueva 
incorporación. 

Seguidoras en RRSS

Facebook

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

72 188 257 332 352 353 355

X

290 556 1009 1247 1516 1602 1495

Instagram

218 559 833 1182 1424 1619 1834

Youtube

- - - 233 233 233 233

Bluesky

- - - - - - 95

Por un lado, en la plataforma Facebook observamos un leve aumento de seguidoras (2), similar al 
de años anteriores, y dejando un número total de seguidoras de 255, siendo, junto a YouTube, con 
233 suscriptoras y ninguna nueva suscripción, las plataformas que menos variación han sufrido 
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en el último año. Esto se debe, por un lado, al auge de otras plataformas que ha dejado de alguna 
manera “obsoletas” estas redes y por otro lado, siendo conscientes de esa mayor actividad en otras 
plataformas, hemos invertido más tiempo y recursos en estar más activas en esas aplicaciones que 
son un mayor altavoz para el proyecto. 

Como acabamos de mencionar, la mayor actividad en redes se ha dado en Instagram, con 215 nuevas 
seguidoras, alcanzando un total de 1834 seguidoras, siendo actualmente la plataforma con más 
alcance, y X, que pese a haber perdido 107 seguidoras respecto al año anterior, sigue teniendo un 
número considerable de personas que nos siguen (1495). Asociamos este descenso a la polémica 
con la gestión de la plataforma por parte de Elon Musk, quien sabemos que perpetúa discursos 
profundamente tránsfobos, LGTBI+fóbicos y en contra de una numerosa lista de colectivos oprimidos 
o discriminados. Es por esto que una considerable cantidad de personas decidieron abandonar la 
plataforma por cuestiones ideológicas. 

•	 Recursos humanos

Estas son las funciones del personal contratado por la asociación Lumagorri HAT Elkartea para la 
ejecución del proyecto 2025 y que han conformado el Equipo de Ikusgune: 

Coordinadora

Esta persona se ha dedicado a la incidencia política relacionada con el proyecto y a la supervisión 
del mismo. Ha formado parte del equipo, como socia de la asociación Lumagorri HAT y designada 
por la misma. Se ha encargado de convocar las reuniones de seguimiento con Lumagorri HAT y 
responsabilizado de la evaluación continua de acuerdo con los términos establecidos. Su trabajo 
ha incluido la proyección política del proyecto fuera y dentro del municipio, así como las alianzas 
estratégicas del observatorio con otras entidades. Ha sido responsabilidad de esta persona también la 
presentación del VIII Informe Ikusgune de incidencias por Orientación Sexual e Identidad de Género 
en Vitoria-Gasteiz 2024, así como la comunicación del mismo a prensa. Este puesto es voluntariado 
de designación directa de la asociación aunque para responder al volumen de trabajo puntual se han 
procedido a pequeñas contrataciones puntuales al 25% de jornada.

●

Directora

Responsable de coordinar el proyecto. Mantener la coherencia entre las diferentes acciones realizadas 
y el proyecto conveniado y se ha responsabilizado de la evaluación continua de acuerdo con los términos 
establecidos. Ha sido responsable también de los aspectos técnicos requeridos por la comunicación 
con los Servicios Sociales, Cuerpos Policiales y Fiscalía. Ha asumido la responsabilidad de registrar 
las denuncias presentadas por el observatorio, además de registrar y realizar un seguimiento de las 
mismas. Su jornada laboral ha sido del 100%

●Ayudante de dirección

Encargada de las tareas que le sean asignadas. Han estado a su cargo la atención del teléfono de 
denuncias, el registro, el acompañamiento y el seguimiento de las denuncias junto con el resto del 
equipo, además de las tareas de administración y tesorería.. Finalmente, ha apoyado a la coordinadora 
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y a la directora en cuanto a las diferentes acciones puestas en marcha en el proyecto, tanto aquellas 
que se recogían, como las que no. Su jornada laboral ha sido del 50%.

●	

Contrataciones

Se realizó una contratación para cubrir un puesto de trabajo de Directora en el equipo Ikusgune del 
día 29 de mayo al 31 de diciembre. El perfil es de una persona euskaldun, valorando su activismo 
LGTBI+ que conoce el proyecto, ya que ha realizado 3 meses de prácticas en el observatorio, por lo 
que puede abordar sus funciones desde el primer día de trabajo como empleada. 

Para poder continuar con la asistencia durante las vacaciones de las trabajadoras se contrato a dos 
personas a media jornada durante el mes de julio.



34

5. Conclusiones
Esta memoria refleja las líneas de trabajo y la constancia seguida por el equipo de trabajadoras 
y participantes de Ikusgune en el desarrollo de las mismas, siguiendo los procesos y las líneas 
estratégicas establecidas en el Proyecto 2025. El trabajo realizado por Ikusgune en 2025 ha seguido 
demostrando cómo el proyecto sigue siendo un puente entre asociaciones, movimientos sociales, 
personas en situación de vulnerabilidad e Instituciones. Es por ello que Ikusgune sigue siendo 
un proyecto de referencia dentro de Vitoria-Gasteiz y del territorio alavés, así como dentro de las 
políticas públicas del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. 

Respecto a las actividades desarrolladas, cabe destacar que no sólo se ha cumplido con las que 
figuraban en el proyecto IKUSGUNE 2025, sino que además se suman más de 20 actividades y 
acciones estratégicas. Entre estas encontramos formaciones, demostraciones públicas contra la 
LGTBI+fobia, conferencias, mesas redondas, participando en encuentros, trabajos académicos 
y más. A esto habría que sumarle la atención diaria del teléfono y las personas que acuden con 
consultas, dudas y preocupaciones. Podemos decir que el proyecto supera por mucho los objetivos 
y metas que marca a principios de año y que, además, precisa de marcarse unas acciones mínimas 
para poder tener luego la libertad de poder adaptar su agenda a las demandas, colaboraciones y 
oportunidades que surgen a lo largo del año.

Se ha mantenido el objetivo de acercar Ikusgune a la ciudadanía atendiendo las peticiones de distintos 
agentes y movimientos, manteniendo activo el grupo de personas voluntarias y mediante iniciativas 
como la biblioteca Las Nenas. Hemos seguido trabajando y reforzando las alianzas con movimientos 
estratégicos de la ciudad, como Gasteizko Mugimendu Feminista o Miaukatuz. También se ha 
conseguido mantener y generar relación con otros movimientos y agentes como Setem Hego Haizea, 
Gaztedi Rugby Kluba o Medicusmundi Araba. En cuanto a las relaciones institucionales, también ha 
sido un año muy satisfactorio, habiendo hecho entrega del premio a la fiscal Olga Serrano, Fiscal 
Delegada Provincial de Delitos de Odio en A Coruña, por su implicación y gran trabajo en el caso de 
Samuel Luiz. 

Finalmente, a través de esta memoria, se evidencia tanto el compromiso del proyecto con la defensa 
de los derechos LGTBI+ y los DDHH, como su papel articulador entre agentes sociales, instituciones 
y personas en situación de vulnerabilidad. En conjunto, la memoria de 2025 reafirma a Ikusgune 
como un espacio indispensable para garantizar entornos más seguros, inclusivos y libres de violencias 
machistas en Vitoria-Gasteiz.



Cuenta de Pérdidas y Ganancias                              
02374 - LUMAGORRI HAT ELKARTEA                       Empresa     Página  1

Fecha listado 10/07/2026

Observaciones                                Período  De Enero a Diciembre          

           2025

 1. Importe neto de la cifra de negocios                6.507,81

705         PRESTACIONES DE SERVICIOS           6.507,81

 4. Aprovisionamientos                                -29.096,25

607         TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS     -29.096,25

 5. Otros ingresos de explotación                     144.097,08

740         SUBVENCIONES, DONACIONES Y LE     144.097,08

 6. Gastos de personal                                -87.760,39

640         SUELDOS Y SALARIOS                -67.277,71

642         SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE L     -20.482,68

 7. Otros gastos de explotación                       -28.444,70

621         ARRENDAMIENTOS Y CÁNONES             -807,48

622         REPARACIONES Y CONSERVACIÓN        -4.819,62

623         SERVICIOS DE PROFESIONALES IN      -3.221,89

624         TRANSPORTES                        -4.024,08

625         PRIMAS DE SEGUROS                    -242,17

627         PUBLICIDAD, PROPAGANDA Y RELA      -5.677,37

628         SUMINISTROS                          -970,80

629         OTROS SERVICIOS                    -8.617,43

631         OTROS TRIBUTOS                        -63,86

 A) RESULTADO DE EXPLOTACIÓN                            5.303,55

14. Gastos financieros                                   -656,61

669         OTROS GASTOS FINANCIEROS             -656,61

 B) RESULTADO FINANCIERO                                 -656,61

 C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS                        4.646,94

 D) RESULTADO DEL EJERCICIO                             4.646,94
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